UNSERE MITARBEITER-BENEFITS

TEAMGEDANKE

Wir legen groBen Wert auf eine enge
Zusammenarbeit und ein angeneh-
mes Arbeitsumfeld. Dazu gehoren
ein offenes Miteinander und kurze
Entscheidungswege.

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

Wir bieten verschiedene Gleit- und
Teilzeitmodelle sowie mobiles Ar-
beiten an, um die verschiedenen
Situationen und Bediirfnisse unserer
Mitarbeiter zu unterstiitzen.

ALTERSVORSORGE

Wir sorgen fir unsere Mitarbeiter vor
und bieten verschiedene Modelle zur
betrieblichen Altersvorsorge an wie
VBL Klassik oder Zuschiisse zur Ent-
geltumwandlung.

=

TARIF- UND
ZUSATIZLEISTUNGEN

Wir bieten eine Vergiitung nach dem
Tarifvertrag TV-V und attraktive Zu-
satzleistungen wie 13 Gehalter und
Leistungsentgelt.

WEITERBILDUNG

Wir setzen uns fiir die Entwicklung
und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
ein und fordern Schulungen, Online-
Learning und Webinare. Auch unter-
stitzen wir individuelle MaBnahmen
wie Studium oder Weiterbildung.

GESUNDHEITS-
FORDERUNG

Wir unterstiitzen eine gesunde Frei-
zeit unserer Mitarbeiter durch Zuschis-
se bei Sport- und Wellnessangeboten
verschiedener Sportstudios.



