
 MIT VOLLER ENERGIE IN DEINE ZUKUNFT

 

UNSERE MITARBEITER-BENEFITS 
Stadtwerke und Linus als Arbeitgeber	 Im Team für eine grüne Zukunft
Die STADTWERKE LINGEN sind durch die Versorgung mit 
Strom, Erdgas, Wärme und Trinkwasser schon jetzt fester 
Bestandteil des Alltags und wollen aktiv an der Energie­
wende mitgestalten.
Wir unterstützen als regionaler Energieversorger außerdem 
Vereine und fördern Bildungsprojekte. Mit über 120 Mit­
arbeitern ist das Unternehmen ein wichtiger Arbeitgeber 
in Lingen. 
Die WIRTSCHAFTSBETRIEBE LINGEN GmbH ist der Mutter­
konzern der Stadtwerke. Sie betreiben die Parkgaragen so­
wie das LINUS LINGEN und beschäftigen ca. 50 Mitarbeiter. 

Ein moderner Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen. Dazu gute Bezahlung, abwechslungsreiche 
Aufgaben und viel Raum für persönliche Entfaltung: Das 
bieten die STADTWERKE und das LINUS. 
Die STADTWERKE LINGEN liefern nicht nur Strom, Erdgas und 
Trinkwasser sondern auch innovative Lösungen, wenn es um 
Umweltschutz geht. Fernwärme und Wärmeservice, Photo­
voltaik und E-Mobilitätslösungen runden unser Produkt­
portfolio ab. Wir sind ein Unternehmen, das sich aktiv an der 
Energiewende beteiligt und dies ist nur mit einem motivier­
ten, leistungsstarken und zufriedenen Team zu erreichen.

Wir als Arbeitgeber legen großen Wert auf die Zu­
friedenheit und das Wohlbefinden unserer Mitar­
beiter und berücksichtigen dabei die verschiedenen 
Lebensplanungen und Bedürfnisse. Wir bieten flexible 
Arbeitszeiten sowie Gleit- und Teilzeitmodelle an, um 
den individuellen Bedürfnissen gerecht zu werden. 
Auch eine betriebliche Altersvorsorge ist Teil der Un­
ternehmensphilosophie und trägt zur finanziellen Ab­
sicherung unserer Mitarbeiter bei.

Wir investieren in eine langfristige Zusammenarbeit. 
Hierfür werden unseren Angestellten Möglichkeiten 
geboten, sich beruflich als auch persönlich weiterzu­
entwickeln. So können Teammitglieder an Schulungen 
und Weiterbildungen teilnehmen, um ihr fachliches 
Wissen zu erweitern und ihre Karriere voranzutreiben. 
Für engagierte Fachkräfte, die an der Gestaltung ein­
er umweltverträglichen und erfolgreichen Zukunft 
mitwirken möchten, sind wir der ideale Arbeitgeber.

ZUKUNFTSAUSSICHTEN! 

Wir bieten eine Vergütung nach dem 
Tarifvertrag TV-V und attraktive Zu
satzleistungen wie 13 Gehälter und 
Leistungsentgelt.

TARIF- UND  
ZUSATZLEISTUNGEN  

Wir unterstützen eine gesunde Frei
zeit unserer Mitarbeiter durch Zuschüs
se bei Sport- und Wellnessangeboten 
verschiedener Sportstudios.

GESUNDHEITS- 
FÖRDERUNG

WEITERBILDUNG
Wir setzen uns für die Entwicklung 
und Weiterbildung unserer Mitarbeiter 
ein und fördern Schulungen, Online-
Learning und Webinare. Auch unter
stützen wir individuelle Maßnahmen 
wie Studium oder Weiterbildung.

Wir bieten verschiedene Gleit- und 
Teilzeitmodelle sowie mobiles Ar
beiten an, um die verschiedenen 
Situationen und Bedürfnisse unserer 
Mitarbeiter zu unterstützen.

FLEXIBLE  
ARBEITSZEITEN

Wir sorgen für unsere Mitarbeiter vor 
und bieten verschiedene Modelle zur 
betrieblichen Altersvorsorge an wie 
VBL Klassik oder Zuschüsse zur Ent-
geltumwandlung.

ALTERSVORSORGE
Wir legen großen Wert auf eine enge 
Zusammenarbeit und ein angeneh
mes Arbeitsumfeld. Dazu gehören 
ein offenes Miteinander und kurze 
Entscheidungswege.

TEAMGEDANKE


